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岗位
序号

用工部门
招聘
岗位

招聘
人数

文化程度 专业要求 招聘条件 岗位职责
用工部门
联系方式

1
北戴河校区管

委会

非教师
专业技
术助理
岗位

1
大学专科及
以上学历

学校主干学
科专业

1.熟练使用OFFICE等办公软件；
2.具有5年及以上酒店、物业或建筑工程等综合维
修相关经历；
3.具有电工、水工、管工等从业资格证书者优
先；
4.具有一年及以上工程设计、工程监理等工程实
施经验者优先。

负责硬件设施设备的运行和保障工作。具体工作内
容如下：
1.负责保障校区内供水、供电、太阳能、空调、网
络、路灯、固定电话等正常运行；
2.负责校区公寓设施、教学设施、多媒体设备、水
池、防水、排水等维修维护和正常运行；
3.负责配合完成校区修缮改造工程的监督与实施；
4.负责配合信息化建设与管理办公室的网络运维工
作；
5.完成领导交办的其他工作。

李老师
 0335-4011020

2 校医院

非教师
专业技
术助理
岗位

1
大学专科及
以上学历

临床医学专
业

1.有临床工作经验，并具备医师资格证书和医师
执业证书，且执业范围为内科专业或全科医学专
业；
2.爱岗敬业，工作认真负责，身体健康，具有良
好的职业道德；
3.负责门诊医疗及传染病防控工作，能够熟练掌
握院前急救技能，需参与24小时值班，并能独立
完成值班过程中的各项诊疗工作；
5.熟练掌握计算机基础操作，能够规范完成日常
诊疗登记、信息录入等办公及医务信息化工作。

1.负责门诊患者检查、诊断与治疗，承担门诊、值
班、出诊及急救工作，妥善处置急危重症与疑难病
例，按规范完成转诊工作。
2.做好门诊患者登记，严格落实传染病防控要求，
及时上报疫情，规范开展消毒、隔离工作。
3.严格遵守用药规范，核查患者过敏史，把控用药
禁忌与副作用，准确告知用药须知，保障诊疗用药
安全。
4.秉持以患者为中心的理念，文明行医、耐心答
疑，尊重患者权益、严守患者隐私。
5.常态化开展校园健康宣教、疾病预防、就医指导
等科普工作，提升师生健康素养。
6.完成领导交办的其他工作。

吴院长
0335-8058645

工作日程表

计划时间 工作内容

9月1日-9月9日 学校公布招聘岗位，应聘人员在系统报名。

9月10日-9月14日 报名时间截止后统一进行资格初审，将资格初审结果以电子邮件方式通知资格审查通过人员，未通过人员不予另行通知。

9月15日-9月20日 对资格初审通过人员申报材料的原件进行现场复核，复核无异议后进行招聘考核和心理测试，确定拟录用人员。

9月21日-9月30日 学校公示拟录用人员，公示无异议且体检合格后，组织聘用人员同劳务派遣单位签订劳动合同，办理相关用工手续。


