
附件1

岗位
序号

用工部门
招聘
岗位

招聘
人数

文化程度 专业要求 招聘条件 岗位职责
用工部门
联系方式

1
体育部

工勤服
务岗位

1
大学本科及

以上
不限

1.具备良好的服务意识和团队协作能力。
2.具备较强的组织协调和应急处理能力，能承受
一定的工作强度。

1.负责体育器材的管理；
2.按配备标准和教学要求，及时和教学主任沟通申
购器材及设备，保证教学、课外活动和训练正常进
行；
3.日常管理中，做好防潮、防霉工作，做好安全防
范工作，定期检查电源、仪器等漏电情况，下班前
关闭水、电总开关和门窗等；
4.定期对体育场地、器材每月进行严格检查，发现
隐患做好登记，及时报相关部门及时进行清理和维
修，防止意外事故的发生；
5.在学生上课前，检查有关运动器材是否完好、是
否安全，严禁使用已损坏的可能导致学生意外伤害
的器材，若有问题立即告知器材保管员维修，如不
能解决及时汇报部门领导解决；
6.负责上课及课外活动器材的领取、发放和回收，
提前做好准备工作；
7.建立物品账目，做到帐物相符，新购器材及时登
记，定期清点；
8.严格执行借还制度，外借须经领导批准，损坏或
丢失按价赔偿；
9.完成领导交办的其他工作。

薛老师
0335-8047956

2
体育部

工勤服
务岗位

3
大学专科及

以上
不限

1.限四级肢体残疾或四级听力残疾人员报考，须
持有有效期内《中华人民共和国残疾人证》；
2.生活能够自理，无全身性、进行性疾病，言语
能够清晰交流，能正常履行岗位职责，独立开展
工作；
3.请考生网上报名时注明持有的残疾人证编号、
残疾类别和残疾等级。

1.负责体育馆的日常管理和维护协调工作；
2.完成学校、部门交办各项工作及在馆内组织各类
比赛活动的保障工作；
3.负责定时检查场馆门窗、水电、消防设施和监控
设备，发现隐患及时上报或先期处置；
4.负责核验入场人员身份信息，制止违规使用场地
及危险行为，管理钥匙或门禁；
5.遇到伤病、纠纷或设备故障等突发情况，按预案
先期处置并联系相关负责人；
6.填写值班日志，记录开放情况、异常事件和处理
结果，与下一班人员做好交接；
7.完成领导交办的其他工作。

薛老师
0335-8047956

招聘岗位表

工作日程表

计划时间 工作内容

9月20日-9月29日 学校公布招聘岗位，应聘人员在系统报名。

9月30日-10月7日 报名时间截止后统一进行资格初审，将资格初审结果以电子邮件方式通知资格审查通过人员，未通过人员不予另行通知。

10月8日-10月10日 对资格初审通过人员申报材料的原件进行现场复核，复核无异议后进行招聘考核和心理测试，确定拟录用人员。

10月11日-10月20日 学校公示拟录用人员，公示无异议且体检合格后，组织聘用人员同劳务派遣单位签订劳动合同，办理相关用工手续。


